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2022-2027 жылдарға арналған кафедраның стратегиялық даму жоспары   

Факультет кеңестің мәжілісінде  қаралып, бекітілді  (№1хаттама,  28 тамыз 2022 

жыл). 

«Химия және биология» кафедрасының стратегиялық даму жоспарында 

ХХІ ғасыр басындағы жоғары кәсіби білім беру перспективалары талданып, 

білім беру жүйесінің жаһандану және интеграциялану жағдайларындағы 

жоғары білім беруді дамыту, ондағы қазіргі әлемдік үрдістердің қолданылуы 

қарастырылады. 

Кафедра дамуының басты білім беру концептуалдық принциптері  ретінде 

білім беру мен ғылымды іргелендіру, ізгілендіру, ақпараттандыру және 

интеграцияландыру мәселелері көрсетілген және соған  негізделген. 

«Химия және биология» кафедрасының маңызды бағыттарына білім беру 

қызметінің сапасын жақсарту, оқыту мен тәрбиелеу интеграциясын қамтамасыз 

ету, білім беру үдерісінде субъектіде патриоттық сезімді қалыптастыру, 

бәсекеге қабілетті салауатты ортада жеке тұлғаның өзін-өзі дамытуы, әлемдік 

еңбек нарығында жас ұрпақтан бәсекеге қабілетті кадрлар даярлау жатады. 
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СІЛТЕМЕЛІК ҚҰЖАТТАР 

 
1.Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2.Қазақстан Республикасының Білім туралы Заңы 27 шілде № 319-111ҚРЗ 2007 

жыл; 

3.Қазақстан Республикасының Ғылым туралыЗаңы 18 ақпан № 408-ІV ҚР3 2011 

жыл; 

3. Педагог мәртебесі туралы  Заңы 27 желтоқсан 2019 жылғы №293-ҮІ ҚРЗ; 

4.Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі. 15 қараша № 414-Ү ҚРЗ 2015 

жыл; 

5.Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік қағидалары. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығымен бекітілген; 

6. «Қазақстан-2050» стратегиясы –қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты»Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың  атты Қазақстан халқына Жолдауы; 

7. Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-

2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы. ҚР Үкіметінің 2019 жылғы 

27 желтоқсандағы № 988 қаулысымен бекітілген; 

8. Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті Н.Ә. Назарбаевтың 

Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі Стратегиялық даму жоспарын 

бекіту және Қазақстан Республикасы Президентінің кейбір жарлықтарының күші 

жойылды деп тану туралы 2018 жылғы 15 ақпандағы №636 жарлығы. 

9.Қазақстанның үшінші жаңғыруы: жаһандық бәсекеге қабілеттілік. Мемлекет 

басшысы Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына жолдауы. 31 қаңтар 2017 жыл; 

10. Сындарлы қоғамдық диалог – Қазақстанның тұрақтылығы мен өркендеуінің 

негізі. ҚР президенті  Қ. Тоқаевтің Қазақстан халқына жолдауы. 2 қыркүйек 2019 

жыл; 

11. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың 

үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 600 бұйрығы. 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Ж. А. Тәшенев атындағы» 

университеті 

Кафедраның стратегиялық даму жоспары ҚЕ-11-20 ФР 01 20  беттің 4-беті 

 

4 

 

 

 

 

Негізгі қысқартулар 
 

ҚР БҒМ Қазақсан Республикасының Білім және ғылым министрлігі 

ҚР ӘМ Қазақстан Республикасының Әділет министрлігі 

ҚР  Қазақстан Республикасы 

ЖОО Жоғары оқу орны 

ПОҚ Профессорлық- оқытушылық құрам 

ҚР ҰҒА Қазақстан Ресубликасының Ұлттық Ғылым Академиясы 

ҚР 

МЖМБС 

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік  жалпыға міндетті 

білім беру стандарты 

ҰБТ Ұлттық бірыңғай тест 

ХС  Халықаралық стандарт 

АІБ Аралық ішкі бақылау 

ТМД Тәуелсіз мемлекеттер достастығы 

СМЖ Сапа менеджменті жүйесі 

ҒЗЖ Ғылыми-зерттеу жұмыстары 

PhD Философия докторы (академиялық дәреже) 

IT Ақпараттық технология 

TQM Жалпылама сапаны басқару (Total Quality Management) 
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«ХИМИЯ ЖӘНЕ БИОЛОГИЯ» КАФЕДРАСЫНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ 

ДАМУ ЖОСПАРЫНЫҢ ПАСПОРТЫ 

 
Құжаттың 

атауы 
2022-2027 жылдарға арналған университеттің 

стратегиялық даму жоспары 
Жоспарды 

әзірлеуші 
«Білім беру технологиялары» кафедрасы 

Әзірлеу үшін 

негіз 
Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды 

дамытудың 2022-2027 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасы; 

ҚР тұңғыш президенті Н.Ә. Назарбаевтың «Қазақстан-

2050» стратегиясы  – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты» атты Қазақстан халқына Жолдауы. 
Мақсаты Барлық деңгейдегі тұтынушыларға сапалы білім беру 

негізінде қоғам мен мемлекеттік мүдде қажеттілігіне сай 

білікті кәсіби мамандарды дайындауды белгілейді 
Іске асыру 

мерзімдері 
2022-2027 жылдар 

Стратегиялық 

бағыттар (СБ) 

мен мақсаттар 

(СМқ) 

1 СБ: Сапалы білім беру қызметтерін және бәсекеге 

қабілетті кәсіптік мамандар даярлауды қамтамасыз ету. 

1.1 СМқ: Біліктілігінің деңгейі бойынша дамып отырған 

ішкі нарық мұқтаждықтарына және халықаралық 

стандарттар мен талаптарына жауап бере алатын кәсіби 

кадрларды дайындау. 

 

2 СБ: Өңірдің және елдің экономикасы мен әлеуметтік 

басымдық салаларын ғылыми қамтамасыз ету. 

2.1 СМқ: Өңірдің және елдің тұрақты инновациялық 

дамуы үшін іргелі зерттеулер базасында университеттің 

білімі мен білім беру инновациялық технологияларының 

бәсекеге қабілеттілігі мен сұранысқа ие болуына қол 

жеткізу. 

 

3 СБ: Адам капиталының маңызды сипаттамалары ретінде 

маманның бойында азамат және патриот, тарихи үрдісті 

жасаушы және өзінің өзектілігін дамыта білетін тұлға 

қасиеттерін қалыптастыру үшін жағдай жасау. 

3.1 СМқ: Кәсіптік және әлеуметтік құзыреттілігіне ие 

азамат пен патриоттың өзіне сенімді және бәсекеге 

қабілетті тұлғасын тәрбиелеу. 
 1.1.1 СМ: Өңір және тұтас ел үшін жоғары білікті 
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Стратегиялық 

міндеттер (СМ) 
бәсекеге қабілетті кадрларды даярлауды қамтамасыз 

ететін кәсіптік оқу бағдарламаларын жетілдіру; 

1.1.2 СМ: Диссертациялар қорғау, қайта даярлау және 

біліктілікті арттыру жолымен университеттің кадрлық 

әлеуетін күшейту; 

1.1.3 СМ: Кафедраның материалдық-техникалық базасын 

дамыту; 

1.1.4 СМ: Білім беру қызметтері сапасына бақылау 

жүргізудің заманауи тетіктерін пайдалану; 

1.1.5 СМ: ЮНЕСКО және Болон үдерісінің Лиссабондық 

конвенциясы талаптарына сәйкес келетін кадрларды 

даярлау; 

1.1.6 СМ: Білім, ғылым, өндіріс бірлігін жүзеге асыру. 

 

2.1.1 СМ: Заманауи ғылыми инфрақұрылымды құру; 

2.1.2 СМ: Ғылыми кадрлардың біліктілігін арттыру; 

2.1.3 СМ: Ғылыми зерттеулер сапасын арттыру; 

2.1.4 СМ: Ғылыми қызметкерлерді ақпараттық қорлармен 

қамтамасыз ету. 

 

3.1.1 СМ: Студенттердің ЖОО ішіндегі және сыртындағы 

ұйымдарға қатысуына қолдау көрсету; 

3.1.2 СМ: Студенттерді белсенді әлеуметтік өмірге 

дайындау және олардың әлеуметтік құзыреттілігін 

арттыру; 

3.1.3 СМ: Әлеуметтік тәуекелдерді төмендету бойынша іс-

шаралар сапасын қамтамасыз ету; 

3.1.4 СМ: Жастар саясатын іске асыру жүйесінде жастар 

акцияларының тиімділігін арттыру. 

 
Қаржыландыру 

көздері 
Мемлекеттік білім беру тапсырысы алқалы бюджеттік 

қаржыландыру; 

Ақылы білім беру қызметтер көрсетуден түскен кірістер; 

Құрылтайшылар қоры есебінен қаржыландыру. 
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I КІРІСПЕ 

 

Қазақстан Республикасының білім беруді және ғылымды дамытудың                  

2022-2027 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында білім беру 

жүйесіндегі басты мәселені шешудің көзі – жоғары білікті маманды даярлау 

болып табылады. 

      Қазақстанда білім беруді және ғылымды дамыту бойынша жүйелі 

шаралар кешені іске асырылуда. 2015 жылы республика өзіне Біріккен Ұлттар 

Ұйымының 2030 жылға дейінгі тұрақты даму мақсаттарына, оның ішінде бәрін 

қамтитын және әділ сапалы білім беруді және баршаға арналған өмір бойы оқу 

мүмкіндігін ынталандыруды қамтамасыз етуді көздейтін 4-мақсатына қол жеткізу 

бойынша міндеттемелерді қабылдады. Оған қол жеткізу үшін әлемдегі білім 

беруді дамытудың негізгі бағыттары айқындалды: мектепалды даярлықты 

қамтамасыз ету, 12 жылдық мектеп білімінің моделі, оқушылардың бойында ХХІ 

ғасыр дағдыларын дамыту, арзан және сапалы ТжКБ мен жоғары білімге тең қол 

жеткізу. Аталған бағыттар қазақстандық білім беру жүйесі үшін де басым болып 

табылады. Осыған қол жеткізу үшін бағдарламада Қазақстандық білім мен 

ғылымның жаһандық бәсекеге қабілеттілігін арттыру және жалпыадамзаттық 

құндылықтар негізінде тұлғаны тәрбиелеу және оқыту, елдің әлеуметтік-

экономикалық дамуына ғылымның үлесін арттыру мақсаттар қойылған. 

Қазіргі таңда Қазақстан Республикасындағы білім беру жүйесі оны 

дамытудың тараптарын жаһандану үдерістерінің белгілі бір әсерімен 

айқындалатын реформалаудың жаңа сатысына енді. Осылай барша өзгерістер 

мамандарды даярлау үдерісіне ықпал жасайды, одан тиесілі сұраныстарға сай 

еліміздің дамуы үшін еңбектің нәтижесін талап етеді. Реформаны тиімді түрде 

қамтамасыз ету үшін білім беру жүйесінде педагогикалық кадрлардың және өзге 

де мамандардың даярлығы болуымен қатар, олар біліктілікке және жалпы 

мәдениетті құзыреттілік деңгейіне және  қоғамның қазіргі жағдай туындататын 

сан алуан міндеттерін шешуге қабілетті болуға тиіс. Саланы реформалаудың 

бірден-бір нәтижесі - жаңа қалыптағы мамандардың пайда болуы.  

Университеттің білім, ғылым, рухани тәрбие беруде инновациялық және 

өндірістік мүмкіндіктері мол. Бүкіләлемдік білім беру интеграциясында аталған 

мүмкіндіктерді тиімді, ең заманауи жолдармен білікті  мамандар даярлауда, 

еліміздің экономикасы мен қоғамдық өміріне  ендіру қажет. 

Стратегиялық даму бағдарламасы «Қазақстан-2050» Стратегиясы мен ҚР 

«Білім туралы» заңының, ҚР «Ғылым туралы», ҚР «Жастар саясаты туралы» 

заңының, 2022-2027 жылдарға арналған Қазақстан Республикасының білім беруді 

және ғылымды дамытудың мемлекеттік бағдарламасы, «Жұмабек Ахметұлы 

Тәшенев атындағы» университетінің Жарғысы негізінде жасалған және 

көрсетілген мерзімде университетті басқару жүйесінде негізге алатын құжат 

болып табылады.   
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IІ. КАФЕДРАНЫҢ ҚЫЗМЕТІ, КЕЛЕШЕКТЕГІ  КӨРІНІСІ, МАҚСАТЫ 

МЕН МІНДЕТТЕРІ 

 

БББ   МИССИЯСЫ: Білім беру,  ғылым мен инновациялық қызметті заман 

талабына сай интеграциялау және Қазақстан Республикасының даму 

стратегиясына сәйкес жаңашыл мамандар даярлау.  

БББ  МАҚСАТЫ: Білім беру сапасы саласындағы университет саясатының 

–  жоғары білікті, бәсекеге қабілетті, еңбек нарығына қажетті мамандарды 

даярлау  

БББ  МІНДЕТІ: Әлемдік және отандық мәдени құндылықтарды игеру үшін 

бәсекеге қабілетті кадрлармен қамтамасыз ету, кәсіби білім беру бағдарламасын 

жүзеге асыру.  

Білім беру қызметінің сапасын бақылауда қазіргі тетіктерді қолдану;  

Болон үдерісіндегі Лиссабон конвенциясы және ЮНЕСКО талаптарына 

сәйкес мамандар даярлау;  

-ғылым және өндіріс, білім беру бірлігін жүзеге асыру;  

-қазіргі ғылыми инфрақұрылымын жасау;  

-кадрлардың ғылыми біліктілігін жоғарылату;  

-ғылыми қызметкерлерді  ақпараттық қормен қамтамасыз ету;  

-ішкі және сыртқы жоғары оқу орындарының қатысуымен суденттерге 

қолдау көрсету;  

-жастар саясаты және т.б.жүзеге асыру барысында жастар акциясының 

тиімділігін арттыру.  

 

ІІІ. АҒЫМДАҒЫ ЖАҒДАЙҒА ТАЛДАУ 

 
Қазақстан Республикасының алдында әлемдік тәжірибе мен дәстүр 

сабақтастығын сақтай отырып жалпы білім берудің тұжырымды жаңа жүйесін 

қалыптастырудың басты мәселелері тұр. Отыз бәсекелестікке қабілетті елдердің 

қатарына жедел енудің жалпы қазақстандық жобасын жүзеге асыру үшін 

мыналарды іске асыру қажет: 

 -көпдеңгейлі білім беру жүйесін құру; 

 -білім беретін оқу орындарының ұйымдық құрылымын модификациялау; 

 -заманауи білім беру үдерісіне инновациялық және ақпараттық 

технологияларды ендіру; 

 -үкіметтік тұжырымды жүзеге асыру. 

Қазіргі қазақстандық білім беру жүйесіне маңызды өзгерістер ендіру 

көзделіп отыр, оның ішінде: 

 -әлемдік стандарттарға сәйкес білім саласын қамтамасыз ететін жаңа 

үлгілер мен тәсілдерді ендіру; 
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 -ЖОО  қабылдаудың жаңа үлгілеріне ауысу; 

 -профессор-оқытушылар құрамының ғылыми әлеуетін және жас 

ғалымдардың үлесін арттыру; 

 -халықаралық білім беру жүйесіндегі интеграция және осыған байланысты 

білім беру бағдарламаларының мазмұнындағы өзгеріс; 

 -негізгі ғылыми және іргелі білім беру мекемелерімен білім беру үдерісінің 

интеграциясы; 

- жаңа ақпараттық технологиялардың пайда болуы жаңа білім қорының 

шарықтай өсуіне, оны алу мен іс жүзінде қолдану арасының бірден қысқаруына 

әкелді; 

- қазақстандық және дүниежүзілік білім беру саласы нарығындағы 

бәсекелестік. 

Білім беру саясатындағы заманауи көзқарас білім берудің ашық,  жүйелі 

болуын, «ақылды экономиканың» негізін қалауын, жаңа технологияларды, 

идеяларды, жолдарын пайдалануды талап етеді. Осылай білім беруді қамтамасыз 

ету үшін университетте: 

- өмір бойы қалыптасқан білім жүйесінің негізін қалау; 

- білім алушылардың қажеттілігі мен қызығушылығын дамыту; 

- білімді әрі қарай жалғастыру үшін дәлелдерге сүйенген жағдай туғызу; 

- өз бетінше жұмыс жасау үшін құзыретін қалыптастыруға, жеке басының 

қасиеттері мен өзіндік мінез-құлқы болуына жағдай жасау; 

- өз бетінше білім алуға, өзін-өзі тәрбиелеуге қызығушылық туғызу; 

- ақпараттың анықтығы мен нақтылығын қамтамасыз ету керек. 

Ғалымдардың басым бөлігінің жоғары оқу орындарында жұмыс істейтінін 

ескере отырып, зерттеу жұмыстарында  оқу орындарының профессор-

оқытушылар құрамының көптеп қатысатынын батыл айтуға болады. Үлкен 

ғылымға жас маман зерттеушілердің келуі арта бастады. Өйткені студенттік 

кезеңінен бастап жас зерттеушілерді дайындау үшін университеттердің теңдессіз 

мүмкіндіктері бар. Студенттердің ғылыми-зерттеу және шығармашылық 

жұмыстарға жаппай атсалысуы инновациялық оқытудың басты мәселесі болып 

табылады. Бұл мамандар дайындау сапасының артуына әкелері сөзсіз. 

Сондықтан, Шымкент қаламызда 1млн.  халық өмір сүретін  аймақта орналасқан 

«Жұмабек Ахметұлы Тәшенев атындағы» университет  инновациялық 

педагогикалық және кәсіби мамандарды даярлау бойынша соңғы стратегиялық 

мақсатты басшылыққа алды. Сонымен бірге қаладағы басқа жоғары оқу 

орындарына жақын орналасқан бірден бір оқу мекемесі. Жұмабек Ахметұлы 

Тәшенев атындағы университеттің  тарихына келетін болсақ, бұл университет 

алдын «Сырдария» университеті болған. 

 «Сырдария» университеті ЖШС 1998 жылдың 27-ші шілдесінде Қазақстан 

Республикасы Білім, мәдениет және денсаулық сақтау министрлігінің №408 

бұйрығымен құрылған. 1998 жылдың 5-наурызында  Оңтүстік Қазақстан 

облысының Әділет департаменті, Мақтаарал ауданының Әділет басқармасында 
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заңды тұлға ретінде тіркелді. 2007 жылдың 6-ақпанында қайта тіркеуден өткен             

(қайта тіркеу №254-1958-10 ЖШС).  

Университет Жарғысы Қазақстан Республикасы «Білім туралы» заңының  6-

тарауы, 41 бабы және білім беру ұйымдарының қызметтерін регламенттейтін 

нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес әзірленген. 2002 жылы 12-ақпанда Білім 

берумен шұғылдануға арналған  ААN 000169 сериялы лицензиясы, 2010 жылы  

28-қыркүйекте жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру қызметін 

жүргізу құқығы беріліп,  АБ № 0134747 сериялы лицензия негізінде қызметін 

атқаруда. 

Қазіргі күнде кафедрада  5 білім беру бағдарламалары бойынша жүзеге 

асырылады. 

 

       2022 жылдың  қараша айында ИСО 9001:2015 ХС талаптарына сәйкес 

сертификаттаушы орган  Түрік стандарттар институтының «TSE» 

университеттің үрдістерін жүйелі түрде және сапалы жүргізу мақсатында 

енгізілген сапа менеджменті жүйесін сараптап, сыртқы аудиттен сәтті өтуіне 

байланысты № KY-6144/10-R15  және IQNET № TR-KY-6144/10-

R15сертификаттары берілді. 

SWOT-талдау 

«Жұмабек Ахметұлы Тәшенев атындағы» университетінің сыртқы 

ортасы 

S – күшті жақтары 

 институционалды және БББ мамандырылған аккредиттеуден өтуі; 

 білім беру бағдарламаларының келісілу саласында жұмыс берушілермен 

дамыған байланыстары; 

 қала, аудан, облыс, мемлекеттің қоғамдық-саяси өміріне белсенді түрде 

қатысуы;  

 ТМД және алыс шетел жоғары оқу орындарымен белсенді 

ынтымақтастығы; 

W – әлсіз жақтары 

 Университет ғалымдарының халықаралық ғылыми-зерттеу жобаларына, 

біріккен ғылыми-зерттеулерге, шетелдік халықаралық ғылыми 

конференцияларға  қатысу үлесінің төмендігі, шетелдік ғылыми журналдар мен 

басылымдарда ПОҚ-ң ғылыми мақалаларының жеткіліксіздігі;  

 O –  қолайлы мүмкіндіктер 

 мемлекеттің білім беру саласын қолдауы; 

 жоғары білімге  қоғамдық қызығушылықтың артуы; 

 аймақтың әлеуметтік-экономикалық дамуының қолайлы факторлары; 

 білім беру саласында жас мамандарға сұраныстың артуы; 

 сапалы маман дайындығына жұмыс берушілер қызығушылығының 

артуы; 
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 біріккен білім беру бағдарламаларын енгізу; 

 ҚР білім беру қызметіне университеттің ПОҚ қатысуы: оқулық 

құрастырудағы авторлылығы, мектептермен бірігіп жұмыс істеу, мектеп 

оқушыларының ғылыми жобаларына жетекшілік ету, мектеп  

олимпиадаларының қазылар алқасына, мұғалімдердің біліктілігін арттыруға 

қатысу, оқушыларды ҰБТ-ге дайындау.  

T – қауіп-қатерлер 

 мектеп түлектерінің дайындық сапасының төмендеуі; 

 білікті маман дайындауға бюджеттік қаржыландырудың жеткіліксіздігі; 

 

Стратегиялық бағыттар, мақсаттар, міндеттер мен 2025 жылға дейін 

университеттің даму стратегиясын жүзеге асырудың күтілетін нәтижелері 

 
Атауы Өлшем 

бірлігі. 

Жоспарлы кезеңде күтілетін нәтиже, 

жыл 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 

1 стратегиялық бағыт. Сапалы білім беру қызметтерін және бәсекеге қабілетті 

мамандар даярлауды қамтамасыз ету 

1.1 Мақсат Біліктілігінің деңгейі бойынша дамып 

отырған ішкі нарық мұқтаждықтарына және 
халықаралық стандарттар мен талаптарына 

жауап бере алатын кәсіби кадрларды 

дайындау 

Мақсатты индикаторлар:  

Еңбек нарығындағы біліктілік 

талаптарын ескере отырып, жұмыс 
берушілердің қатысуымен әзірленген 

және іске асырылатын білім беру 
бағдарламаларының үлесі 

% 100 100 100 100 100 100 

Кәсіби стандарттар негізінде 

әзірленген білім беру 

бағдарламаларының үлесі  

бакалавр 1 1 1 1 1 1 

Пән мұғалімдерінің аудандық 

қауымдастығын құру және оның 
жұмыс істеуі 

саны - 1 1 1 1 1 

Жұмыс берушілермен  бірлесе отырып 

білім беру бағдарламаларының 

мазмұны мен кәсіптік практика 
бойынша әдістемелік семинарларды 

ұйымдастыру 

саны - 1 1 1 1 1 

Жоғары оқу орнын бітіргеннен кейінгі 

бірінші жылы жұмысқа 

% 76 77 78 79 81 85 
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орналастырылған бітірушілердің үлесі 

1.1.1 Міндет.  Өңір және тұтас ел үшін жоғары білікті бәсекеге қабілетті кадрларды 

даярлауды  қамтамасыз ететін білім беру бағдарламаларын жетілдіру 

Жұмыс берушілердің талаптары есепке 
алынып әзірленген білім беру 

бағдарламалары бойынша таңдау  

компонентінің үлесі (элективті пәндер 
үлесі әр бір БББ бойынша) 

 
саны  

 

1 1 2 2 2 2 

Алған мамандығы бойынша 1 жыл 

бойында жұмысқа орналасқан 

бітірушілер үлесі 

% 50 51 52 53 54 55 

1.1.2 Міндет.  Диссертациялар қорғау, қайта даярлау және біліктілікті арттыру 
жолымен университеттің кадрлық әлеуетін күшейту 

Кафедраның ғылыми әлеуетін арттыру % 50 50 51 51 52 53 

Біліктілікті арттырған ПОҚ  үлесі 
(кафедра бойынша) 

% 20 20 20 20 20 20 

1.1.3 Міндет.  Университеттің материалдық-техникалық базасының дамуы 

Оқу үдерісінде ғылыми-зерттеу 

жұмыстарымен айналысу барысында 

және іс-тәжірибе кезінде оқу 
өндірістерінің және ғылыми-зерттеу 

мекемелерінің ғылыми-өндірістік 

базаларын пайдалану 

саны 1 1 1 1 1 1 

1.1.4 міндет.  Білім беру қызметтері сапасына бақылау жүргізудің заманауи тетіктерін 
пайдалану 

Ұлттық институционалдық 

аккредиттеудің өткізілуі: 1- кезең - АО 

талдап алу, 2- кезең – өзі-өзін бағалау, 
3- кезең  - сыртқы бағалау 

мерзімі  мамыр 

 
    

Білім беру бағдарламасын  

мамандандырылған аккредиттеуден 

өткізу 

мерзімі  мамыр 

 
    

ХС ИСО 9001:2015 талаптарына сәйкес 
ішкі және сыртқы аудит өткізу 

саны 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 
 

ЖОО арасындағы  рейтінгіге қатысу 

(отандық/шетелдік) 

мерзімі + + + + 

 

+ 

 

+ 

1.1.5 Міндет. ЮНЕСКО және Болон үдерісінің Лиссабондық конвенциясы 

талаптарына сәйкес келетін кадрларды даярлау 

Академиялық ұтқырлық 

бағдарламалардың негізінде 
студенттерді қатыстыру: 

Ішкі АҰ- 
Сыртқы АҰ- 

Адам 

1 1 2 2 2 3 

1 1 1 1 1 1 
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Антиплагиаттың танылған 

халықаралық ақпараттық жүйелерін 
қолдана отырып, академиялық адалдық 

қағидаттарын енгізу 

 + + + + + + 

1.1.6 Міндет.  Білім, ғылым, өндіріс бірлігін жүзеге асыру 

Оқу өндірістерінде келісімшарт 

негізінде орындалатын ғылыми-зерттеу 
жұмыстарының саны 

саны 1 1 2 2 3 3 

Кәсіптік практика базаларын арттыру саны 5 8 9 10 13 15 

Шетелдік және отандық жетекші 
ғылыми орталықтармен бірлесіп 

жүргізетін ғылыми зерттеулердің саны 

саны - 1 1 1 1 1 

Жас ғалымдарды ғылым саласындағы 
мемлекеттік саясатты қалыптастыруға 

тарту 

 + + + + + + 

2  Стратегиялық бағыт.    Өңірдің және елдің экономикасы мен әлеуметтік  

басымдық салаларын ғылыми қамтамасыз ету және халықаралық ынтымақтастықты 
күшейту 

Мақсаты: Өңірдің және елдің тұрақты инновациялық дамуы үшін зерттеулер негізінде 
университеттің білімі мен білім беру инновациялық технологияларының бәсекеге 

қабілеттілігі мен сұранысқа ие болуына қол жеткізу 

2.1 Міндет. Өңірдің әлеуметтік-экономикалық дамуы үшін іргелі және қолданбалы 

ғылыми зерттеулер әзірлеу 

Іске асырылатын ғылыми жобалар 
саны (гранттық қаржыландырылатын) 

саны 1 1 1 2 2 3 

Ынталы ғылыми-зерттеу жобалар саны саны - 1 1 1 1 1 

Коммерцияланған әзірлемелер мен 

инновациялар саны 

саны - 1 1 1 1 1 

Зерттеушілердің жалпы санындағы 40 

жасты қоса алғанға дейінгі жас 
ғалымдар санының өсімі 

% 5 5 5 6 6 6 

Студенттердің ғылыми-зерттеу 

жұмыстарымен айналысу үлесін 

арттыру 

% 30 31 32 33 34 35 

Бір штаттық ПОҚ-қа шаққандағы 
есепте ҒЗЖ қаржыландыру көлемін 

ұлғайту 

қаржы 
көлемі 

мың тг 

44,2 45,0 46,0 47,0 48,0 50,0 

2.2 Міндет.     Ғылыми кадрлардың біліктілігін арттыру 

Шетелдерде кәсіби немесе ғылыми 

біліктілігін жоғарылататын ОПҚ 

саны - 1 1 2 2 3 

«ЖОО Үздік оқытушысы» грантына 
үміткер 

саны - 1 1 1 1 2 
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2.4  міндет    Ғылыми зерттеулер сапасын арттыру 

Web of Science (Clarivate Analytics) и 

Scopus (Elsevier) платформаларында 
ғылыми жарияланымдар санын 

арттыру 

мақала 

саны 

- 1 1 1 1 1 

ҚР БҒМ БҒСБК ұсынған ҚР ғылыми 

басылымдарындағы жарияланымдар 
саны 

мақала 

саны 

3 3 4 4 5 5 

Алыс -жақын шетел және отандық 

басылымдардағы жарияланымдар 

мақала 

саны 

3 3 4 4 5 5 

Өнертабыстар туралы алынған 

куәліктер, авторлық куәліктер, 
патенттер мен лицензиялар алған ПОҚ 

үлесі 

саны - - 1 1 1 1 

Алыс -жақын шетел және отандық 

басылымдарда жарияланған 
монографиялар 

саны - 1 1 1 1 1 

Оқулықтар мен оқу-әдістемелік 

құралдар дайындау 

саны 1 1 2 2 3 3 

Университеттің профессор-оқытушы 

құрамының ҒЗЖ нәтижелерін оқу 
үдерісіне ендіру (ендіру актілері) 

саны 2 2 2 2 3 3 

2.5 міндет.  Ғылыми қызметкерлерді ақпараттық қорлармен қамтамасыз ету 

Ғылыми мекемелер, жоғары оқу 
орындары мен білім беру мекемелері, 

өндiрiс орындары арасында бірлесе 

зерттеу жұмыстарын жүргізуге 
бағытталған келiсiмдер жасау 

саны - 1 1 2 2 3 

Шетелдік және отандық әріптес 

ұйымдармен ынтымақтастық 

келісімдер мен шарттар саны 

Саны 1 2 2 3 3 3 

Халықаралық жобаларға, бірлескен 
ғылыми зерттеулерге, білім беру 

жобаларына қатысу 

Саны 1 1 1 2 2 3 

3 Стратегиялық бағыт.  Адам капиталының маңызды сипаттамалары ретінде 

маманның бойында азамат және патриот, тарихи үрдісті жасаушы және өзінің 
қабілеттерін дамыта білетін тұлға қасиеттерін қалыптастыру үшін жағдай жасау     

3.1 Міндет.  Кәсіптік және әлеуметтік құзыреттілігіне ие азамат пен патриоттың өзіне 

сенімді және бәсекеге қабілетті тұлғасын тәрбиелеу 

Мақсаттық индикаторлар:  

Жастар ұйымдары қызметіне, 

жергілікті өзін-өзі басқару мен 
студенттік өзін-өзі басқаруды 

% 22 23 24 25 26 27 
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ұйымдастыруға қатысатын студенттер 

үлесі 

Әлеуметтік маңызды жобаларды және 
бағдарламаларды әзірлеуге және іске 

асыруға қатысатын студенттер үлесі 

% 21 22 24 25 25 26 

Қайырымдылық, отансүйгіштік, 

ғылыми-техникалық, мәдени, спорттық 
және басқа акцияларға қатысатын 

студенттер үлесі 

% 26 28 31 35 39 43 

3.2 Міндет. Студенттердің ЖОО ішіндегі және сыртындағы ұйымдарға қатысуына 

қолдау көрсету 

Мемлекеттiк жастар саясаты және 
патриоттық тәрбие саласының iс-

шараларына жастарды қатыстыру 

Іс-шара + 
 

+ + 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

Жастар арасында салауатты өмір 

салтын қалыптастыру 

 + 

 

+ + 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

Жастарға экологиялық тәрбиемен 
химия биологияның ғылым 

саласындағы орнын толықтыру 

мақсатында ғылыми конференциялық 
іс-шаралар мен кружок, клуб 

үйірмелерді арттыру 

саны 2/1 3/2 
 

4/4 
 

5/4 
 

7/5 
 

7/6 
 

3.3 Міндет. Студенттерді белсенді әлеуметтік өмірге дайындау және олардың 

әлеуметтік құзыреттілігін арттыру 

Әлеуметтік басқару және жастар 
саясаты мәселелері бойынша жетекші 

мектептер, тренингтер мен шеберлік 

сыныптарды ұйымдастыру 

саны 1 1 2 2 3 3 

Аймақтық, республикалық, түрлі  
педагогикалық-ғылыми конкурстармен 

ғылыми конференцияларда жеңімпаз 

студенттері  санын арттыру 

саны 5 5 5 
 

6 6 6 

3.4  Міндет. Әлеуметтік тәуекелдерді төмендету бойынша іс-шаралар сапасын 
қамтамасыз ету 

Студент жастардың отан сүйгіштік 

деңгейінің өсуіне ықпал ететін іс-

шараларды арттыру 

% 21 22 23 24 25 25 

Cыбайлас жемқорлықтың, 
нашақорлықтың, діни экстремизмнің 

алдын алуға бағытталған ұйымдастыру 

іс-

шаралар 
4 4 5 5 6 6 

Әлеуметтік жағдайы төмен 

студенттерге материалдық және 
әлеуметтік қолдау көрсету (мемлекет 

% 10 11 12 13 14 15 
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тарапынан көрсетілетін көмекке 

қосымша) 

 

 

Күтілетін нәтижелер: 

 

 Білім беру үдерісі мен ғылыми  зерттеудің жүйелі мониторингі негізінде 

кафедра менеджментін барлық деңгейі мен барлық формада тұрақты түрде 

жақсартып отыру. 

 Қоғамның әлеуметтік сұранысына жауап бере алатын жоғары білікті 

маман даярлау мақсатында  жаңа ақпараттық  технологияларды енгізу, білім 

алушылардың кәсіби құзыреттілігін және әлеуметтік жауапкершілігін 

қалыптастыру, инновацияларды пайдалану. 

 Кафедраның  және басқа білім беру ұйымдарының профессор-оқытушы 

құрамы кадрларын даярлауды  және қайта даярлауды ұйымдастыру, олардың 

біліктілігін арттыру. 

 Іргелі және қолданбалы ғылым саласында, оның ішінде педогогикалық 

цикл пәндері бойынша ғылыми зерттеулер жүргізу және оқу үдерісіне осы өзекті 

зерттеулер нәтижесін енгізу.  

 Академиялық ұтқырлықты және Халықаралық ғылыми алмасуларды, білім 

берудің бірлескен  бағдарламаларын кеңінен дамыту. 

 Өзгермелі жағдайларда білім беру сапасын қамтамасыз ету. 

 Ұжымда жұмыс істей  білетін, азаматтық, патриоттық, рухани жағынан 

пісіп-жетілген студент бойында бәсекеге қабілеттілікті, әлеуметтік 

жауапкершілікті дамыту. 

 Мемлекеттік, қоғамдық және   басқа да оқу орындарында өздігінен білім 

алу үдерісінде педагогтың сана-сезімін,  іс-әрекетін дамытудағы  тәсілдер мен 

амалдар жиынтығы ретіндегі үздіксіз педагогикалық білім беру жүйесін құру. 

 
 

 


