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УНИВЕРСИТЕТТІҢ МАҚСАТЫ МЕН СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАСЫМДЫҚТАРЫ 

МИССИЯ 
 

Білім беру, ғылым мен инновациялық қызметті заман талабына сай интеграциялау  
және жаңа білімді жасау негізінде елдің зияткерлік элитасын қалыптастыру 

 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ МАҚСАТЫ 

Озық білімдерді іздестіру, инновациялық зерттемелерді енгізу және экономиканы жаңғыртудың қазіргі жағдайында әрекет етуге  
қабілетті элиталы кадрларды дайындау, іс-әрекетінің барлық бағыттарын интернационализацияландыруға бағытталған  

халықаралық деңгейдегі университет қалыптастыру 

 
БАЗАЛЫ ЖҮЙЕЛІ СИПАТТАМАЛАР 

Университеттің  
экономикалық  
тұрақтылығын  
қамтамасыз  

етеді 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАСТАМАЛАР (СБ) 

Мульти пәндік  
халықаралық білім беру  

бағдарламалары 

«Венчурлы  
инвестор»  
университеті 

Инженерлік және  
ғылыми элитаны 

дайындаудың ерекше  
технологиялары 

Білім алушының  
көшбасшылық және  

әлеуметтік-басқарушылық  
құзыреттіліктерін 

қаржыландыру жүйесі 

Ашықтық және  
өзгерістердің  

жоғары 
динамикасы 

Аймақтардың 
әлеуметтік - 

экономикалық  
дамуына қосылуы 

Экономикалық Кәсіби кадрлар Жаhандық білім Ғылым және Тәрбие жұмысы Білім беру Заманауи Оқу орнын 

тұрақтылық беру инновация кеңістігінде инфрақұрылым басқару 
орналасуы 

Зерттеушілік Кәсіпкерлік 
 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ ДРАЙВЕРЛЕР 

Әлеуметтік-жауапты және тұлғалық  
бағытталған 

Дүниежүзілік 



МИССИЯ 
ТАШЕНЕВ УНИВЕРСИТЕТА 

Білім  беру,  ғылым  мен  

инновациялық қызметті заман 

талабына сай  интеграциялау 

және жаңа білімді жасау 

негізінде елдің зияткерлік  

элитасын қалыптастыру 



Жумабек Ташенев атындағы университеттің  

МИССИЯСЫ, КӨРІНІСІ ЖӘНЕ ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ 

МИССИЯСЫ : 
білім беру, ғылым мен инновациялық қызметті заман талабына сай  

интеграциялау және жаңа білімді жасау негізінде елдің зияткерлік  

элитасын қалыптастыру 

2025 жылға ДАМУ КӨРІНІСІ 

TASHENEV University– озық білімдерді іздестіру, инновациялық зерттемелерді  

енгізу және экономиканы жаңғыртудың қазіргі жағдайында әрекет етуге қабілетті 

іс-әрекетінің барлық бағыттарын  

халықаралық деңгейдегі кәсіпкерлік типтегі 

элиталы кадрларды дайындау,  

интернационаландыруға бағытталған  

зерттеу университетін қалыптастыру. 

ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ 

АШЫҚТЫҚ –  TASHENEV University өзгерістерге, жаңалыққа және  

ынтымақтастыққа ашық 

КРЕАТИВТІЛІК –  TASHENEV University идеяларды жинақтайды  

оларды дамытады және құндылықтарға айналдырады 

АКАДЕМИЯЛЫҚ ЕРКІНДІК –  TASHENEV University-ң өз қызметінде  

әрекет жасауда және дамытуда таңдау еркіндігі 

СЕРІКТЕСТІК –  TASHENEV University қарым-қатынаста сенім  

тудырады және қолдау көрсетеді. 

ӘЛЕУМЕТТІК ЖАУАПКЕРШІЛІК –  TASHENEV University міндеттемелерді 

орындауға, шешімдер қабылдауға және олардың нәтижелері үшін жауап беруге дайын 

. 

 

 
2 

TASHENEV University-нің даму бағыттары 

Меритократия қағидатына негізделген  

қазіргі заманғы кадр саясаты 

Жаһандық білім: тұлғалық өсу және кәсіби бәсекеге  

қабілеттілік 

Білім, ғылым және инновация интеграциясы 

Ғылыми зерттеулердің және инновациялық қызметтің  

сапасын жақсарту және дамыту 

Интернационаландыру, халықаралық  

ынтымақтастықты кеңейту 

Инновациялық тәрбие жұмысын қалыптастыру 

1 

Цифрлық университет құру 

Университеттің материалдық-техникалық  

базасын және инфрақұрылымды дамыту,  

заманауи ақпараттық технологияларды енгізу. 

Қаржы-шаруашылық қызметінің тиімділігін  

арттыру 

1 

2 
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4 

6 

5 

7 

8 
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БҮГІНГІ ТАҢДАҒЫ УНИВЕРСИТЕТ: 
•    

•  5 ФАКУЛЬТЕТ 

•  10  КАФЕДРА 

•  2  ЖАТАҚХАНА 

•  3 ОҚУ КОРПУСЫ 

•   1 Білім беру-ақпараттық орталығы 

•  3 – ОҚУ залы 

•  2 СПОРТ КЛУБЫ 

•  КОВОРКИНГ ОРТАЛЫҒЫ 

•   39 – РЕСПУБЛИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ШЕТЕЛДІК БІЛІМ БЕРУ     

ҰЙЫМДАРЫМЕН ЖӘНЕ ИНСТИТУТТАРМЕН   

ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ ТУРАЛЫ КЕЛІСІМ ШАРТТАР 

•     КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУДЫҢ 13 БАҒЫТЫ БОЙЫНША     

ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУ БОЙЫНША ЖҰМЫСТАР ЖҮРГІЗІЛУДЕ 

•     АГРОДОМ 

•     ПРАКТИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ЗЕРТХАНАЛЫҚ ЖҰМЫСТАРҒА 

АРНАЛҒАН  ЛАГЕРЬ 



 «ШЕТЕЛ ТІЛДЕРІ»  КАФЕДРАСЫ 

 
 «МАТЕМАТИКА ЖӘНЕ ИНФОРМАТИКА»  КАФЕДРАСЫ 

 
 

 «ЭКОНОМИКА  ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚ»  КАФЕДРАСЫ 

 «ӨНЕР ЖӘНЕ САЗ»  КАФЕДРАСЫ 

 «ХИМИЯ ЖӘНЕ БИОЛОГИЯ»  КАФЕДРАСЫ 

 «ТАРИХ ЖӘНЕ ГЕОГРАФИЯ» КАФЕДРАСЫ 

 «ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ»  КАФЕДРАСЫ 

 «АҚПАРАТТЫҚ-КОММУНИКАЦИЯЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР» 
КАФЕДРАСЫ 

10 

КАФЕДР  

TASHENEV  

UNIVERSITY 

 «ПЕДАГОГИКА ЖӘНЕ БАСТАУЫШТЫ ОҚЫТУДЫҢ ӘДІСТЕМЕСІ» КАФЕДРАСЫ 

«ТІЛДЕР ЖӘНЕ ӘДЕБИЕТ » КАФЕДРАСЫ 



29. 6B06101- Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету 

30. 6B03201- Кітәпхана  ісі 

31. 6B02111 – Сән индустриясы 

32. 6В07102 – Машина жасау 

33. 6В06112 - Информатика 

34. 6В01704 -Өзбек тілі мен әдебиетімұғалімдеріндаярлау 
35. 6В02121- Эстрадалық вокал   

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

7М01101 – Педагогика және психология 

7М01301 - Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі 
7М01601 - Тарих  педагогтерін  даярлау 
7М01701 - Қазақ тілі мен әдебиеті  педагогтерін даярлау 

7М01703 – Орыс  тілі мен әдебиеті  педагогтерін даярлау 

7М01702 - Шетел тілі: екі шетел тілі  педагогтерін даярлау 

7М04101 - Экономика 

7М01704 –Өзбек тілі мен әдебиеті  педагогтерін даярлау 
7М04210-Құқықтану 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  
БАКАЛАВРИАТА 

34 (80,9%) 

1. 6 B01101- Педагогика және психология 

2. 6В01201- Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту 

3. 6В01301-  Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі 

4. 6В01401 - Дене шынықтыру мұғалімдерін даярлау 

5. 6В01402 - Музыка мұғалімдерін даярлау 

6. 6В01403 - Көркем еңбек және сызу мұғалімдерін даярлау 

7. 6В01501 - Математика мұғалімдерін даярлау 

8. 6В01502 - Физика мұғалімдерін даярлау 

9. 6В01503 - Информатика мұғалімдерін даярлау 

10. 6В01504 – Химия  мұғалімдерін даярлау 

11.6В01505 – Биология  мұғалімдерін даярлау 

12. 6В01507 – Химия және биология мұғалімдерін даярлау 

13. 6B05101- Биология 

14. 6В01601 - Тарих мұғалімдерін даярлау 

15. 6В01506 – География  мұғалімдерін даярлау 

16. 6В01509 - География және тарих  мұғалімдерін даярлау 

17. 6В01510 -  Биология және география  мұғалімдерін даярлау 

18. 6В01701 – Қаақ тілі мен әдебиеті мұғалімдерін даярлау 

19. 6В01703 – Орыс тілі мен әдебиеті  мұғалімдерін даярлау 

20. 6В04201- Құқық 

21.6В04202-Бизнес және құқық 

22. 6В04203 -  Басқарушылық және шаруашылық қызметті құқықтық реттеу 

23. 6В04101- Есеп және аудит 

24. 6B04102-  Қаржы 

25. 6В04103 - Экономика 

26.6В01104 - IТ-менеджмент  27. 

6B02101-Дизайн 

28. 6В06102 –Ақпараттық  жүйелер      

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  
МАГИСТРАТУРЫ 

8 (19,1%) 
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БАКАЛАВРИАТ МАГИСТРАТУРА КҮНДІЗГІ 
БӨЛІМ 

ДОТ 
пайдалана 
отырып 

35 
бакалавриатта  

грант иегерлері 

 

ПОСТУПИВШИХ   В 2022 ГОДУ 

2023 ЖЫЛҒЫ 
БІТІРУШІЛЕР 

САНЫ  

2469 

Студенттердің жалпы 
саны 5204/3932 

БІЛІМ АЛУШЫЛАР  
КОНТИНГЕНТІ 

8 
Қазақстан 

Халқына қоры 

грант иегерлері 

1- бакалавриатта  
грант иегерлері 

 

 

 
 

78 
шетел 

студенттері 



ПРОФЕССОР-
ОҚЫТУШЫЛАР 

ҚҰРАМЫ 

 саны 
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повышение квалификации ППС по видам: 
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 Магистр 79 

Ғылым  докторы 11 

Ғылым кандидаты 89 

PhD докторы 14 

Жалпы ОПҚ  193 

Штаттық ОПҚ 140  

193 

 

115 

 

263 

 

162 

 

5 

 

63 

 

20 

 

13 
Ғылыми әлеуеті, % 61,2% 

 
100% 

 
63% 

 
100% 

 
62% 

 
2% 

 
24% 

 
8% 

 
4 ОПҚ орташа 

жасы 
44 года 

2022-2023 оқу жылындағы Педагогикалық 

кадрлардың біліктілігін арттыру 
КАДР ӘЛЕУЕТІ 



Кадрлық саясат: 2022-2023 оқу жылында ОПҚ Біліктілікті жоғарылату уйымдары 
 

№ Біліктілікті жоғарылату базалары сертификат 

саны 

1 Академия государственного управления при Президенте 

Республики Казахстан, Шымкент 

22 

2 АО «Национальный центр повышения квалификации 

«Өрлеу» 

19 

3 Научно-исследовательский центр инновационных 

образовательных и 

информационных технологий, г.Алматы 

42 

4 Национальная палата предпринимателей РК «Атамекен» 11 

5 КАЗНУ имени Аль-Фараби 10 

6 Казахский национальный университет искусств, г. Астана 1 

7 НАО «Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова» 9 

8 Кыргызский Национальный Университет имени И.Арабаева 3 

9 Центра повышения квалификации и дополнительного 

образования «Ғалымнұр» 

8 

10 ТОО «Excellent Education Сentre» 9 

11 Центр организации международных и республиканских 

проектов «ASTANA JOBALARY», г. Астана 

24 

12 Республиканский учебный центр «Парасат» 10 

13 ИП ANN GLOBAL, Центр программирования «INOLAB» 1 

14 Учебный центр «Global Professional Development» 1 

15 Центр новых технологий в дошкольном образовании 6 

16 ООО Учебный центр «Профакадемия» 1 

№ Біліктілікті жоғарылату базалары 

 

сертификат 

саны 

17 Институт развития государственного языка, г. Алматы 13 

18 ТОО «Языковой центр Advance» 31 

19 Учебно-производственный центр ”Маман-Специалист” 5 

20 Инновационный образовательный центр 

«INNOVASIALYQ BILIM ORTALYGY» 

1 

21 Инновационный центр «DOSTI» 8 

22 Учебный центр «Advancе» 9 

23 «SKLAD» образовательная онлайн платорма 2 

24 Дом моды «JANNA ELTANOVA» 2 

25 ТОО швейная фабрика «SNS LTD» 1 

26 ТОО учебный центр «Сәнді өмір» 1 

27 ТОО «ЭкоФарм Интернейшнл» 1 

28 ТОО Центр образовательной технологии «EXPERT SEVEN 

START», г. Астана 

3 

29 «Интеллект» ЭГО, Шымкент 4 

30 Республиканское научно-производственное дочернее 

унитарное предприятие "Институт плодоводства", 

Республика Беларусь 

1 

31 Вильнюсский университет , Вильнюс, Литва 1 

32 Университет Ак-дениз, Анталья, Турция 1 

33 Университет Мугла (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi), Турция 1 



Дайындық бағыттары бойынша білім беру бағдарламалары: бакалавриат -20, магистратура -8  

Бакалавриат – 43 (79,6%) Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру– 11(20,4%) 

35• 

қолданыстағы 

7 • жаңартылған 
Бакалавриат 

6 • 

қолданыстағы 

3 • жаңартылған 

5 • жаңа 

магистратура 

16• жаңа 

Ғылым бағыттары бойынша Білім беру бағдарламаларының саны 

№ Білім беру саласының коды мен классификациясы бакалавриат магистратура 

1 6B01 Педагогикалық ғылымдар 20 5 

2 6B02 Өнер және гуманитарлық ғылымдар 3 - 

3 6B03 Әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпарат 1 - 

4 6B04 Бизнес, басқару және құқық 7 1 

5 6B05 Жаратылыстану ғылымдары, математика және статистика 4 1 

6 6B06 Ақпараттық - коммуникациялық технологиялар 3 1 

7 6B07 Инженерлік, өңдеу және құрылыс салалары 2 - 

8 6B08 Ауыл шаруашылығы және биоресурстар 1 - 

9 6В09 Ветеринария 1 - 

Жалпы университет бойынша 42 8 



Дайындық деңгейлері 

2022-2023 оқу жылы 

Жұмыс жоспары 

 

Оқу жұмыс 

жоспары 

 

Білім беру 

бағдарламасы 

 

КЭД 

Бакалавриат 100 % 100 % 100 % 100 % 

Магистратура 100 % 100 % 100 % 100 % 

Докторантура 100 % 100 % 100 % 100 % 

Бакалавриат, магистратура БББ-ры бойынша білім берудің негізгі құжаттарымен 

қамтамасыз ету 

2022-2023 оқу жылында 

Platonus бағдарламасына енгізілген оқу әдістемелік кешендер 

№ Факультет 

Пәндер 

бойынша оку-

әдістемелік 

кешен саны 

ОӘК енгізілгені 

ОӘК, саны % 

1 Филология және педагогика 184 184 100 

2 Дене тәрбиесі және спорт 97 97 100 

3 ІТ және экономика 215 215 100 

4 Технология және дизайн 160 160 100 



№ Кафедра 

аталуы 

Оқу құралдары Оқу-әдістемелік 

құралдар 

Әдістемелік 

нұсқау 

Монография Оқулық жоспардан 

тыс 

жоспар нақты жоспар нақты жоспар нақты жос-

пар 

нақ-

ты 

жос-

пар 

нақ-

ты 

Әдістем. 

нұсқау 

1 Педагогика және 

психология 

- - 2 - 46 27 - - - - 

2 Филология 2 - 6 6 55 55 - - 1  1 56  

3 Дене шынықтыру 

және спорт 

- - - - 13 13 - - - - 2  

4 Тарих және 

география 

- - - - 33 33 1 1  - - 12 

5 Экономика және 

құқық 

3 3 - - 51 32 2 2 -  - 30 ӘН,  

3 Оқу құралы 

2 монография 

6 Математика және 

информатика 

2 2 - - 30 30 - - - - 

7 Ақпараттық 

коммуникациялық 

технологиялар 

- - 2 - 28 22 - - - - 

8 Өнер және дизайн 5 2 2 - 33 31  - - - - 2 

9 Химия және 

биология 

1 - - - 78 11 - - 3 - 4 

Жалпы 13 7 12 6 367 254 3 3 4 1 106 

2022-2023 оқу жылында Оқу-әдістемелік әдебиеттерді дайындау 

жоспарының орындалуы 

 



 

 
 

 
№ Кафедра Ашық сабақтар % Өзара сабаққа 

қатысу 

% 

жоспар орындалуы жоспар орындалуы 

1 Дене шынықтыру және спорт 8 8 100% 22 22 100% 

2 Педагогика және психология 8 8 100% 42 35 83% 

3 Өнер және дизайн 8 8 100% 29 29 100% 

4 Математика және информатика 6 5 83% 17 10 58% 

5 Химия және биология 8 7 87% 24 20 83% 

6 Тарих және география 8 8 100% 24 24 100% 

7 Филология 8 8 100% 42 42 100% 

8 Экономика және құқық 8 7 87% 27 27 100% 

9 Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар 

4 4 100% 15 15 100% 

Жалпы 66 63 95% 242 224 92% 

Кафедраларда профессор-оқытушы құрамының  

ашық сабақтар мен өзара сабаққа қатысу жоспарының орындалуы 



жұмысқа орналасу– 50,3 % 

IT және экономика 

ғылыми әлеуеті– 41,7 % 

оқу үлгерімі – 25 % 

Технология және 

дизайн 

ғылыми әлеуеті – 33,3 % 

оқу ілгерімі - 39 % 

жұмысқа орналасу– 70,7 % 

2022-2023 оқу жылындағы АКАДЕМИЯЛЫҚ САПА КӨРСЕТКІШІ БОЙЫНША 

ФАКУЛЬТЕТ ДЕКАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТІН БАҒАЛАУ : 

 
Результаты по качественным академическим показателям: 

 
"Педагогика ЖӘНЕ ФИЛОЛОГИЯ”  Дене шынықтыру және спорт 

 

ғылыми әлеует – 35,7 % ғылыми әлеуеті – 21,7 % 

 

оқу ілгерімі – 38 % оқу үлгерімі – 39 % 

жұмысқа орналасу – 68,9% 

жұмысқа орналасу – 55,9 % 



«Атамекен» ҚРҰК рейтингіндегі мәлімет бойынша Ж.А.Тәшенев атындағы  университетінде 

даярланатын білім беру бағдарламаларының орны (есеп 2022 ж. ) 

15 

  БББ атауы Орын ҚР бойынша 

БББ жалпы 

саны 

Жұмысқа 

орналасу 

деңгейі 

1 Педагогика және психология 34 34 50% 

2 Мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу - - - 

3 Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі 32 33 62,3% 

4 Дене шынықтыру  мұғалімдерін даярлау - В005 32 35 70,15% 

5  Математика мұғалімдерін даярлау-В009 29 29 54,55% 

6 Информатика мұғалімдерін даярлау-В011 24 24 50% 

7 Информатика (ғылыми) 12 12 80% 

8 Химия мұғалімдерін даярлау-В012 20 21 100% 

9 Биология мұғалімдерін даярлау-В013 21 24 45,45% 

10 Биология (жаратылыстану ғылымдары) 16 17 66,67% 

11 География мұғалімдерін даярлау-В014 20 20 50% 

12 Физика мұғалімдерін даярлау-В010 19 19 64,71% 

13 Тарих   мұғалімдерін даярлау 25 29 86,67% 

14 Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімдерін даярлау-В016 38 38 40% 

15 Орыс тілі мен әдебиеті мұғалімдерін даярлау-В017 18 18 66,67% 

16 Шет тілі мұғалімдерін даярлау-В018 35 39 82,61% 

17 Қаржы 65 65 66.67% 

18 Құқық- В049 54 56 58,97% 

19 Есеп және аудит 51 64 72,73% 

20 Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету - - - 



31 программа бакалавриата и 6 магистерских  
программ успешно прошли 
институциональную и программную  
аккредитацию в Независимом агентстве по 
обеспечению качества образования (IQAA). 

(Срок действия: 28.05.2021-27.05.2026.) 



Университет имеет  
сертификат 

системы 
менеджмента  

качества Турецкого  
института 

стандартов 

Университет түрік стандарттар институтының сапа менеджменті жүйесін аудиттен 

өткізу сертификатына ие 



Мүмкіншілігі: 

Теориялық оқытуды өндірісте 
(мекемеде, ұйымда)  

практикалық дайындаумен  
үйлестіру 

Ол үшін қажет: 

Өндіріспен (мекемемен,  
ұйыммен) әріптестік 

байланыстарды күшейту және 
дамыту 

Ж.Ташенев атындағы университетінде білім  

беру процесіндегі өндіріспен байланыс 
бірнеше бағыттарда іске асырылады: 

 Өндірістік (педагогикалық) практика базалары 

 Кафедра филиалдары 

 Дуальды оқыту элементтері 

 БББ бірлесе дайындау 

 БББ және ЭПК элективті пәндер 

Worrld Skills. Жұмысшы мамандықтары 

 Профессор- окытушылардын стажировкасы 

 Оқу процесіне практиктерді тарту 

 Өндіріс тарапынан бөлінген гранттар 

 түлектердің жұмысқа орналасуы 

ПРАКТИКАҒА БАҒЫТТАЛҒАН (дуальды) ОҚЫТУ 



ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУ және 

КӘСІБИ ПРАКТИКА 

№ Кафедра атауы Келісім-  

саны 

База саны 

1 «Химия және 

биология» 

20 16 

2 Өнер және дизайн 32 25 

3 «Ақпаратттық  

коммуникациялы

қ  технологиялар» 

15 10 

4 «Экономика және 

құқық» 

17 17 

5 «Математика және  

информатика» 

50 43 

6 Филология 45 35 

7 Педагогика және 

психология 

52 43 

8 Дене шынықтыру және  

спорт 

71 71 

9 Тарих және география 6 6 

Университет бойынша 308 256 

№ Кафедра атауы Келісім- 

 саны 

База 

саны 

1 «Химия және биология»  20 16 

2 Өнер және дизайн 32 25 

3 «Ақпаратттық 

коммуникациялық 

технологиялар»  

15 10 

4 «Экономика және құқық»  17 17 

5 «Математика және 

информатика»  

50 43 

6 Филология 45 35 

7 Педагогика және психология 52 43 

8 Дене шынықтыру және спорт 71 71 

9 Тарих және география 6 6 

 

Университет бойынша 

 

308 

 

256 



Студенттердің кәсіпкерлік дайындығын күшейту, кәсіпорын 
  мен бизнес құрылымдармен әріптестікті нығайту  

Бизнес-инкубатордың негізгі миссиясы –  қоғам сұранысына сай студенттер мен ісін жаңа бастаған  

кәсіпкерлердің кәсіпкерлік және инновациялық дағдыларын дамыту. 

Бизнес-инкубатордың қызметі бизнес білім беру орталығы және студенттік кәсіпкерлікті қолдаудың 

«платформасы» ретінде Ташенев университетінің брендін құруға, студенттер, түлектер, оқытушылар мен 

серіктестер қауымдастығында іскерлік қарым-қатынастарды дамытуға бағытталган 

Негізгі мақсаттары: 

Талантты және бастамашыл жастарды анықтау және қолдау; 

Студенттер мен мұғалімдердің инновациялық белсенділігін белсендіру; 

Инновациялық саладағы кадрлық әлеуетті күшейту; 

Ғылыми және ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін коммерцияландыруға жәрдемдесу үшін жағдай жасау; 

Білім берудің жаңа түрлерін енгізу арқылы оқу-тәрбие процесін жетілдіру, жас мамандарды дайындау сапасын арттыру. 

Жаңа идеялар мен инновациялық бизнес-жобаларға бастапқы кезеңде қолдау көрсету! 



 2022-2023 оқу жылының қысқы және жазғы емтихан сессиясының нәтижелері  

№ Факультет атауы 
Қысқы 

сессия 

Жазғы 

сессия 
Ескерту 

1 ІТ және экономика 71,85% 25% -46,85% 

2 Дене тәрбиесі жіне спорт 69,23% 39%   -30,23% 

3 Педагогика және филология 86,77% 38% -48,77% 

4 Технология және дизайн 77,43% 39% -38-43% 

Жалпы университет бойынша 76,32% 36%   -40,32% 

71,85 69,53 86,77 77,43 76,32 

25 
39 38 39 36 

ІТ және 
экономика 

Дене 
тәрбиесі 

және спорт 

Педагогика 
және 

филология 

Технология 
және дизайн 

Жалпы 
университет 

бойынша 

Қысқы сессия Жазғы сессия 

57,78 

100 100 

68 
51,38 

100 

59,6 

100 100 

48,6 

79,2 

33,9 27,8 
16,2 25 19,5 25,8 24,2 

78,9 

20,9 22,1 

65,1 

Қысқы сессия Жазғы сессия 

ІТ және экономика факультеті 

67,8 
49,2 52,3 

100 100 100 

54,59 

100 

53,9 

29,3 34,7 34,5 32,3 39 

60,9 

40,1 

Қысқы сессия Жазғы сессия 

Технология және дизайн факультеті 

51,2 

100 100 100 100 

62,9 
78,1 80,3 

7,6 
28,5 34,6 39,3 46,7 51 

66,7 
78,5 

Қысқы сессия Жазғы сессия 

Педагогика және филология факультеті 

78,2 
59,18 

100 
72,1 

39,9 
17,8 

33 30,7 

Қысқы сессия Жазғы сессия 

Дене тәрбиесі және спорт факультеті 



Университеттің ғылыми қызметі 

 
Ғылым және жоғары білім  

министрлігі тарапынан 
Университет 2023 жылғы 21  

мамырға дейін 5 жыл  
мерзімге ғылыми және 

(немесе) ғылыми-  
техникалық қызмет  
субъектісі ретінде  
аккредиттелген. 



Кафедра атауы Ғылыми-зерттеу қызметінің бағыттары 

Өнер және дизайн Заманауи декорды зерттеу негізінде сыртқы киім (пальто) ассортименті тобының 
өнеркәсіптік коллекциясын жасау 

Химия және биология Ауыл шаруашылығы дақылдарын селекциялау, тұқым шаруашылығы және 
өсімдіктерді қорғау: 
1.Өсімдіктерді өсіру және көбейту технологиясы;  
2.Өсімдіктерді кешенді қорғау технологиясы. 

Экономика және құқық Қазіргі заманғы экономикалық-құқықтық жүйелер: бәсекеге қабілетті экономиканы 

қалыптастыру және Қазақстан Республикасында құқықтық жүйені жетілдіру 

Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар 

Білім беру және экономика саласында заманауи IT-технологияларды қолдану 

әдістерін зерттеу 

Математика және информатика Сызықтық және сызықтық емес дифференциалдық теңдеулердің шешу мәселелері 

Дене тәрбиесі және спорт Бұқаралық спортты дамытудың жаңа ғылыми бағыттары мен жолдары, 

спортшыларды психологиялық даярлау технологияларын жетілдіру 

Тарих және география 1. Қазақстан тарихының өзекті мәселелері және Мырзашөл өлкесінің тарихын 
зерделеу бойынша деректерді жинау, сұрыптау және талдау 

2. Түркістан облысын физикалық-географиялық тұрғыдан зерттеу, аудандастыру 

Филология және шетел тілдері 1. Көпмәдениетті кеңістіктегі тілдер мен   әдебиеттердің қызметі: тенденциялар 

динамикасы, ықтимал тәуекелдер мен перспективалар 
2. Әдебиеттанудың өзекті мәселелері: қазақ әдебиетінің шығыс және батыс  

халықтарының әдебиеттерімен аудармасы және өзара байланысы 

3. Қазақстан Республикасында кәсіптік білім беруді жаңғырту жағдайында білім  

алушылардың тілдік құзыреттерін қалыптастырудың әдістемесі мен ғылыми-  

әдістемелік негіздерін әзірлеу 

Педагогика және психология Болашақ мамандарды кәсіби қызметке дайындауда цифрлық сауаттылық пен 
инновациялық білім трендтерін қолданудың психологиялық-педагогикалық  
мәселелері 



Жаратылыстану бағытындағы лабораториялар 



Профессорлар мен жас ғалымдардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізуі 



НАПРАВЛЕНИЕ 9 

 ВНЕДРЕНИЕ НОВОЙ МОДЕЛИ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ НАУКИ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 10 

 УКРЕПЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 11 

 МОДЕРНИЗАЦИЯ НАУЧНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ И ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 12 

 РАЗВИТИЕ УНИВЕРСИТЕТСКОЙ НАУКИ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 13 

 РАЗВИТИЕ ПРИКЛАДНОЙ НАУКИ И ЭКОСИСТЕМЫ КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ РННТД 



Та 

 

 

 

Город Шымкент - крупный мегаполис страны,  

целевой регион Auezov University 

 

Auezov University - поставщик 

квалифицированных кадров для региона 
 

 

 

Государственная программа развития 

регионов до 2025 года:  

- Экпортно - ориентированные проекты 

компании:  

   АО ЕвроХим, Qazaq сода.  

-10% объема пищевой промышленности 

находится  

  в городе Шымкент. 

- 7% валовой добавленной стоимости 

обрабатывающей промышленности в 

южном регионе,  

- 7 действующих индустриальных зон. 

 Планируется: 

- индустриальная зона "Бозарык" 

- прирост экспортных и бюджетных 

доходов за счет       диверсификации 

экономики 

Численность населения - 1 011 511 человек  

(на 1 января 2023)  

Долгосрочный демографический прогноз: 

 2031 год - 1,5 миллионов человек 
 2050 год – 2,5 миллионов человек 

 
Спрос на специалистов:  

Инженерия и инженерное дело 

Биотехнология 

Энергетика 

Транспорт и логистика 

Агрономия 

Пищевая инженерия 

Потребность в специалистах к 2025 году- более 3,5 

тысяч человек. 

 

    

5 заводов по глубокой переработке нефти, газа. 

 

Выпуск продукции химии и нефтехимии 

увеличится в 9 раз. 9 

TASHENEV  UNIVERSITY– вклад в развитие региона 



№ 
Жоғары оқу орындарының атауы Мемлекет Университет сайты 

Ынтымақтастық 

мерзімі 

1 Омский государственный педагогический университет, ОмГПУ Россия 
http://omgpu.ru/ 

25.03.2026 

2 Томский Государственный Педагогический Университет Россия https://www.tspu.edu.ru/ 05.01.2026 

3 Чирчикский государственный педагогический институт Узбекистан 
https://www.cspi.uz/uz 

06.04.2026 

4 Ataturk University Түрция https://smapse.ru/ 25.03.2026 

5 Ștefan cel Mare University of Suceava Румыния https://usv.ro/ 26.02.2026 

6 
Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы ( РАНХиГС) 
Россия 

 

https://www.ranepa.ru/ 19.01.2026 

7 Чайковский Государственный институт физической культуры Россия http://www.chifk.ru/ 25.03.2026 

8 
Институт генетики и экспериментальной биологии растений АН 

Руз 
Узбекистан www.genetika.uz 06.04.2026 

9 Самарский государственный институт культуры Россия http://smrgaki.ru/ 25.02.2026 

10 Казанский государственный институт культуры Россия https://kazgik.ru/ 19.04.2026 

11 
Научно-исследовательский институт генетических ресурсов  

растений 
Узбекистан 31.12.2026 

Шетелдік ғылыми - зерттеу ұйымдарымен және оқу орындарымен келісімдер 

http://omgpu.ru/
https://www.tspu.edu.ru/
https://www.cspi.uz/uz
https://smapse.ru/
https://usv.ro/
https://www.ranepa.ru/
http://www.chifk.ru/
http://www.genetika.uz/
http://smrgaki.ru/


№ Жоғары оқу орындарының атауы Мемлекет, қала 

1 Самаркандский государственный университет имени Ш. Рашидова Республика Узбекистан, город Самарканд 

2 Самаркандский государственный институт иностранных языков Республика Узбекистан, город Самарканд 

3 Ташкентский государственный университет узбекского языка и литературы 

имени А. Навои 

Республика Узбекистан, город Ташкент 

4 Чирчикский государственный педагогический университет Республика Узбекистан, город Чирчик 

5 Бельгийский образовательный совет Республика Белгия, Брюссель 

6 Государственная акаедемия хореографии Узбекистана Республика Узбекистан, город Ташкент 

7 Ферганский государственный университет Республика Узбекистан, город Фергана, 

8 Педагогический институт Андижанского государственного университета Республика Узбекистан, город Андижан 

9 Университет Фырат Турция, город Елазыг 

10 Наманганский государственный университет Республика Узбекистан, город Наманган 

11 НОУ Университет Маъмуна Республика Узбекистан, город Хива 

12 Ташкентский химико-технологический университет Республика Узбекистан, город Ташкент 

13 Северно-Арктический федеральный университет (САФУ) РФ, город Архангельск 

14 Международный казахско-турецкий университет Республика Казахстан, город Туркестан 

15 Ташкентский государственный педагогический университет имени Низами Республика Узбекистан, город Ташкент 

16 Хужандский государственный университет имени Б.Гафурова Республика Таджикистан, город Хужанд 

Шетелдік ғылыми - зерттеу ұйымдарымен және оқу орындарымен келісімдер  
2022-2023 оқу жылы 



№  

Жоғары оқу орындарының атауы 
 

Мемлекет 
 

Университет сайты 
 

мерзімі 

1 Жетысуский университет им. И. Жансугирова Талдыкурган http://zhgu.edu.kz 18.03.2026 

2 Казахский национальный женский педагогический университет Алматы https://www.kazmkpu.kz/kz 17.02.2026 

3 Казахский национальный педагогический университет имени Абая Алматы https://www.kaznpu.kz/kz/ 01.02.2026 

4 Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова Шымкент https://ukgu.kz/ 10.02.2026 

5 
Международный Казахстанско-Турецкий Университет имени 

Х.А.Яссави 
Туркестан https://ayu.edu.kz/ 21.03.2026 

6 Семипалатинский университет им. Шакарима Семей https://shakarim.edu.kz/ 18.01.2026 

7 Жезказганский университет имени О.А.Байконырова Жезказган https://www.zhezu.kz/ 01.03.2026 

8 Казахская академия спорта и туризма Алматы https://kazast.edu.kz/ 01.02.2026 

9 Таразский международный инновационный институт Тараз https://www.tigu.kz/ru/ 05.04.2026 

10 Евразийский гуманитарный институт Астана https://egi.edu.kz/ru/ 25.03.2026 

11 Университет «Туран» Алматы https://turan-edu.kz/ 23.02.2026 

12 Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова Кокшетау https://kuam.edu.kz/ 01.03.2026 

13 Университет «Болашақ» Қызылорда http://bolashak-edu.kz/ 25.05.2026 

14 Шымкентский университет Шымкент https://univershu.edu.kz/ru/ 25.08.2026 

15 Институт литературы и искусства имени М. Ауэзова Алматы http://auezovinstitute.kz/kk 25.03.2026 

Қазақстан Республикасының жетекші ғылыми-зерттеу ұйымдарымен және оқу 

орындарымен келісімдер 

http://zhgu.edu.kz/
https://www.kazmkpu.kz/kz
https://www.kaznpu.kz/kz/
https://ukgu.kz/
https://ayu.edu.kz/
https://shakarim.edu.kz/
https://www.zhezu.kz/
https://kazast.edu.kz/
https://www.tigu.kz/ru/
https://egi.edu.kz/ru/
https://turan-edu.kz/
https://turan-edu.kz/
https://turan-edu.kz/
https://kuam.edu.kz/
http://bolashak-edu.kz/
http://bolashak-edu.kz/
http://bolashak-edu.kz/
https://univershu.edu.kz/ru/
http://auezovinstitute.kz/kk


Сотрудничество с зарубежными 
образовательными институтами и организациями 

Название университета Страна Ссылка 

https://www.cspi.uz/uz 

Турция https://smapse.ru/ 

Сучавский Университет Штефана чел Маре Румыния https://usv.ro/ 

Россия https://www.ranepa.ru/ 

Государственный Институт физической культуры Россия http://www.chifk.ru/ 

Узбекистан www.genetika.uz 

имени Чайковского 

Институт генетики и экспериментальной  

биологии растений 

Самарский Государственный Институт  
Культуры 

Россия http://smrgaki.ru/ 

Россия https://kazgik.ru 

/ 

Россия 

Узбекистан 

Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы ( ПСС) 

Казанский Государственный Институт 

КНуалучьнтуор-иысследовательский институт генетических  
ресурсов растений 

Греческий Открытый Университет 

Университет Западной Македонии 

Узбекистан 

Греция 

Греци  

я 

https://www.eap.gr/en/ 

https://www.uowm.gr/en/ 

Афинский Национальный и  
Каподистрийский университет 

Омский Государственный Педагогический  
Университет 

Томский Государственный Педагогический  
Университет 
 
Чирчикский Государственный Педагогический  
Институт 

УниверситетАтатюрка 

Греция 

Россия 

https://en.uoa.gr/ 

http://omgpu.ru 

/  
https://www.tspu.edu.ru/ 

https://www.cspi.uz/uz
https://smapse.ru/
https://usv.ro/
https://www.ranepa.ru/
http://www.chifk.ru/
http://www.genetika.uz/
http://smrgaki.ru/
https://kazgik.ru/
https://kazgik.ru/
https://www.eap.gr/en/
https://www.uowm.gr/en/
https://en.uoa.gr/
http://omgpu.ru/
http://omgpu.ru/
https://www.tspu.edu.ru/


Направления сотрудничества с зарубежными вузами партнерами 

ПРОВЕДЕНИЕ СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И  
НАУЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ОБМЕН СТУДЕНТАМИ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ И  
ОСВОЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

СОВМЕСТНЫЕ НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯЯ И  
ПУБЛИКАЦИИ 

РАЗРАБОТКА ДВУДИПЛОМНЫХ И СОВМЕСТНЫХ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ВИЗИТ ЛЕКТОРА ДЛЯ ЧТЕНИЯ ЛЕКЦИЙ 

ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ И  
ДОКТОРАНТУРЫ ТУ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 



Білім беруді интернационалдандыру: бірлескен және қос 

дипломдық білім беру бағдарламаларын әзірлеу 

Hebrew University of Jerusalem –  

Еврейский университет 

Иерусалима, Израиль 

(СОП – Защита и карантин 

сельскохозяйственных 

культур) 

Helleic Open University –  

Греческий открытый  

университет, Греция  

(СОП – Информационные  

системы) 

Университет Македонии, 

Греция 

(СОП – Педагогика в  

экологии и устойчивое  

развитие) 

Афинский национальный  

университет им. 

Каподистрии, Греция (ДДП –  

STEM образование и  

робототехника) 

Се́верный (Аркти́ ческий)  

федера́ льный университе́т 

имени М. В. Ломоносова , РФ  

(ДДП- Русский язык и 

литература) 

Самаркандский  

государственный  

университет, РУ 

(СОП – Узбекский язык и  

литература) 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2,_%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B8%D0%BB_%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2,_%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B8%D0%BB_%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2,_%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B8%D0%BB_%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2,_%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B8%D0%BB_%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2,_%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B8%D0%BB_%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2,_%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B8%D0%BB_%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87


Platonus ААЖ  

негізіндегі оқу процесін  

басқару жүйесі 

Қабылдау комисиясы 

Магистратура 

Университеттің мобильді  

қосымшасы 

Университеттің білім беру қызметін цифрландыру жүйесі 



Корпоративтік пошта - https://webmail.tashenov.edu.kz/ 

Көп тілді ақпараттық Веб-сайт - https://tashenov.edu.kz/ 

Қаз/Рус/Eng, 1300 веб-бет, оның ішінде 850 іс-шара, 200-ден астам PDF-құжаттар 

ЖОО қызметкерлеріне арналған 50 аккаунт, пошта жәшіктерінің шексіз көлемі 

Электрондық құжат айналымы жүйесі - http://192.168.58.208 

Dokumentov интеграцияланған платформасы бар жеке сервер 

Электрондық кітапхана - https://lib.tashenov.edu.kz/ 

Электрондық басылымдар саны бойынша ҚР ЖОО арасында 4-орын, сұраныс бойынша 5-орын 

Электрондық оқулықтарды әзірлеу - https://lib.tashenov.edu.kz/300.html 
 
Авторлық куәліктер, 353 бірегей электронды оқулық 

Платон автоматтандырылған ақпараттық жүйесі- http://80.241.3 6.163:8080 
 
Оқытудың барлық нысандары бойынша оқу үдерісін толық басқару, ЕСУВО, ҰБДБ-мен  
интеграциялау 

Білім  
беру 

қызметін  
цифр- 

ландыру 

https://webmail.tashenov.edu.kz/
https://tashenov.edu.kz/
http://192.168.58.208/
https://lib.tashenov.edu.kz/
https://lib.tashenov.edu.kz/300.html
http://80.241.0.36/
http://80.241.0.36/
http://80.241.0.36/


СБ 4. «Рухани жаңғыру» идеясы және инновациялық тәрбиелік іс-әрекет негізінде студенттердің белсенді 
азаматтық позициясы мен салауатты өмір салтын, рухани-адамгершілік құндылықтарын қалыптастыру 

Қабылданатын шаралар 
1998 



2.ПРАГМАТИЗМ 
Тиімді сервисті қамтамасыз ету үшін 

SmartUniversity цифрлық жүйесін құру 

БИЗНЕС 

МЕКТЕПТЕРІ 
Бизнес және кәсіпкерлік  

негізедрінде оқыту 

1.БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТТІЛІК 
Студенттердің кәсіпкерлік қабілетін дамыту 

төмендегілерді құру арқылы қалыптасады. 

КОВОРКИНГ  

“ЖАҢҒЫРУ  

АЛАҢЫ” 
Жобалармен бірлескен  

жұмыс үшін  

шығармашылық 

кеңсітік 

СТУДЕНТТІК  
STARTUP-  

ЖОБАЛАРДЫҢ  
БАЙҚАУЛАРЫ 

АҚЫСЫЗ  
ТІЛДІК 

БІЛІМ БЕРЕТІН  
МЕКТЕП 

“E-MONEY” 

ЖҮЙЕСІ 
асхана, кітапхана,  

спорт-кешені және  

дәрігерлік және т.б.  

қызметтерге 

электронды ақы төлеу  

мүмкіндіктерінен  

тұрады. 

“ЭЛЕКТРОНДЫ  

СЫНАҚ  

КІТАПШАСЫ” 
цифрлық форматтағы  

сынақ ктапшасы 

“STUDENTS ID  
CARD” 

студенттердің 
билетінің электронды  
нұсқасы –ол студент  

туралы қажетті  
ақпараттардан  

тұрады 

ЖЕКЕ  

КАБИНЕТ 
университеттің  

веб-порталындағы 
жеке кабинет 

СБ 4. «Рухани жаңғыру» идеясы және инновациялық тәрбиелік іс-әрекет негізінде студенттердің белсенді 
азаматтық позициясы мен салауатты өмір салтын, рухани-адамгершілік құндылықтарын қалыптастыру 

Қабылданатын шаралар 
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Студенттік парламент 

Жұмыс бағыттары: 

Жастар қанаты  

“Жастар рухы” 

Студенттік Альянсы 

Қазақстан университеті 

«Ташеневшілер» жастар  

қозғалысы 

Дебат клубы 

Еріктілер қозғалысы 

• Студенттік ректор 

• «Ташеневшілер» жастар қозғалысы 

•«Жайдарман» шығармашылық орталығы 

• Психологиялық көмек орталығы 

•«Тіл –халық қазынасы» 

•“Парасат” жобасы 

•Облыс орталығында «Мен ДОНОРмын» акциясы 

• Семинар-тренинг «Мен көшбасшымын 

•«Бозбала мен Бойжеткен» 

Негізгі әрекеттер Тақырыптық денсаулық күндері және 

қала көшелеріндегі акциялар 

Туберкулезбен күрес күні 

ҚР қол жуу күні 

Қант диабенті күні 

дүниежүзілік 

CVD-мен күресу күні 

дүниежүзілік ЖИТС 

күресу күні 

дүниежүзілік  

психикалық  

саулық күні 

Дүниежүзілік 

инсульт күні 

Жалпыға ортақ акцияларды  

өткізу қатысушылар саны  

еріктілер – 150адам 

Студенттік әлеуметтік 20 % қамту 

ЖАСТАРДЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК САЛАЛАРҒА ҚАТЫСУЫ ЕЛДІҢ  

ЭКОНОМИКАЛЫҚ ДАМУЫ 

Достық     қауымдастығының     президентінің     бағыты  

бойынша студенттерді оқыту 

Жетімдер     мен     аз     қамтылған     отбасынан     шыққа  
студенттерге әлеуметтік көмек (оқу ақысы) 

Студенттерге     әлеуметтік     көмек     (оқыту     бойынша  

жеңілдіктер, жоғарылату) 

Жетімдер мен аз қамтылған отбасыдан студенттерге і  
тегін түскі аспен қамтамасыз ету 

Студент-жетімдерді  және  аз  қамтылған  отбасыдан 

шыққан студенттерді жылына 2 рет киіммен 

қамтамасыз ету 

UDN гранты бойынша білім беру 

Үздік студенттер мен жетімдерге стипендия 

тағайындалады 

Арыс қаласындағы No1 балалар үйінің 
тәрбиеленушілеріне шәкіртақы тағайындалып, бағалы  

сыйлықтар табыс етілді. 

 
Аз қамтылған, мүгедектерге демеушілік көмек 

1998 



Новый кампус Ташенев  
Университета в 2026 году 

В 2026 году появятся: 

 

• Новый кампус мирового  

класса 

• Современные  

лаборатории, классные  

комнаты 

• Спортивные залы 

• Торговый павильон 

• Зоны для отдыха 



Шетел студентері үшін 
- БББ шетел тілінде даярлау 
- шетел өкілдіктерін ашу 
- Шетелдік студенттерді қолдау орталығын ашу 

Шетелдік ПОҚ және зерттеушілер үшін 
- м/д топтар құру, 
-Диссертацияларға шетелдік жетекшілік ету 
-- Бірлескен орталықтар мен зертханалар құру 

SCOPUS база. индекстелген журналдардағы жариял 
- Жарияланымдарды қолдау қоры 
- Мақалаларды даярлау бойынша кеңес беру 
- Журналды SCOPUS базасына қосу 

Студенттер / ПОҚ арақатынасы 
- шетелдік зерттеушілер мен практиктерді тарту 
- магистранттар мен PhD докторанттар үлесінің  
өсуі 

20% 

5% 

20% 

5% 

TASHENEV UNIVERSITY-нің QS РЕЙТИНГІСІНЕ ҚАТЫСУЫ 

10% 

40% Академиялық бедел 

- Бірлескен ғылыми  зерттеулер мен білім беру  
форумдарын өткізу 
- Халықаралық форумдарға конференцияларға,  
көрмелерге қатысу 

Жұмыс берушілер алдында беделі 
- кәсіби іс-шаралар өткізу 
-Жұмыс берушілерді БББ әзірлеуге және түлектердің  
сапасын бағалауға тарту 
-бірлескен орталықтар мен зертханалар құру 

40 

1998 



№ Показатель Университет 

Сырдария 

Ташенев Университет 

1 Контингент обучающихся 2093 5212 

2 Образовательные программы 31 50 

3 Совместные (двудипломные) образовательные программы - 6 

4 Дополнительные образовательные программы (Программы Майнор) - 24 

5 Кадровый потенциал, кол-во ППС 111 193 

Научный потенциал ППС, остепенненность в % 45,4 50,7 

6 Изменения в организационной структуре: 

- Центр карьеры и трудоустройства _ + 

-Центр дополнительного профессионального образования - + 

- Департамент международного сотрудничества - + 

- увеличение количества факультетов 4 6 

-увеличение количества кафедр 8 13 

- изменения в структуре студенческого самоуправления - + 

7 Количество баз практики 256 (308 договоров) 

8 Договора о дуальном обучении - 21 

9 Меморандумы 7 12 

10 Договора о международном сотрудничестве 26 47 

11 Разработка нового сайта университета - + 

12 Внедрение практикоориентированного обучения: 

- открытие филиалов кафедр на базах школ организаций и предприятий 

-Открытие центров Экспериментальных и обучающих площадок на территории  

университета 

- открытие Бизнес инкубатора 

- открытие центра Эмпатии 

- открытие Института педагогических исследований 

- + 

13 Подготовка научных проектов для участия в конкурсе финансируемых грантовых 

проектов 
2 12 

14 Заключение договоров на выполнение хоздоговорных НИР с организациями и  

предприятиями 
2 5 

Достигнутые результаты после ребрендинга университета 

в 2022-2023 учебном году 



БІЛІМ АЛУШЫЛАР: 

ОҚЫТУШЫЛАР, ҒАЛЫМДАР: 

Олар жоғары сапалы білім беру  

бағдарламалары бойынша 

(дараландыру, озық білім беру  

технологиялары, модульдік оқыту  

және басқа да принциптер) оқиды.) 

Оқытушының рөлін бір уақытта  

жүзеге асыра отырып, білім беру  

мазмұнын, ақпараты 

н қалыптастыруға белсенді  

қатысады 

Қазіргі жаһандық экономика  

жағдайында жұмысқа орналасу  

үшін құзыреттерге ие болады 

Өмір бойы  

университеттік білім 

алуға қол жеткізу 

MООСs, сандық портфолио және 

хал
,
ықаралық компаниялардың  

сертификаттарын қолдана отырып 

, оқытудың жаңа моделімен 

қамтамасыз етілген максималды 

білім беру және мансаптық таңдау 

НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕР: 

Академиялық шеберлік  

орталығын құру; 
3 пәнаралық магистрлік  

бағдарламаларын даярлау 

дуальды оқыту  

бойынша 10 бағдарлама дайындау 

Жекке иеншік 10 жаппай ашық 
онлайн курс дайындау және жүзеге 

асыру 
разработки 

SMART құрылымы бар 2 зерттеу  
зертханасын дайындау 

2 виртуальды  

зертхана дайындау 

Цифрлы  
университет 

СЕРІКТЕСТЕР, ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР: 
Жұмысқа дайындалған және қазіргі цифрлық  

экономика жағдайында қажетті құзыреттерге  

ие таланттармен қамтамасыз ету 

 
Университет базасында өз қызметкерлерінің  

құзыреттерін жаңарту және дамыту мүмкіндігі бар 

Өндірістік міндеттер мен міндеттерді тиімді шешу үшін 

университет деректеріне, соның ішінде түлектердің  

сандық портфолиоларына, құзыреттер, технологиялар  

мен әзірлемелер туралы ақпаратқа қол жеткізіңіз. 

ЭКОНОМИКА, ҚОҒАМ, РЕГИОН: 

н 

Ел экономикасының нақты секторы заман  

талабына жауап бере отырып, бизнес пен  

жаңа экономика құруға қабілетті кадрларме 

қамтамасыз етілген. 

Іргелі, ізденіс және қолданбалы ғылыми  

зерттеулердің нәтижелері экономиканың  

нақты секторына жіберіледі 

Қоғам адам өмірінің сапасын жақсартуға 

және дамытуға ықпал ететін технологияларды  

әзірлеу туралы сараптамалық ақпаратты  

алады 

Қалада бірегей жайлы кампус қалыптастыуниверситет; университет  
қаланың үлгісі, қала –  азаматтардың өмір сүру сапасын дамыту  
және қамтамасыз ету үшін озық әзірлемелер мен технологияларды 

енг ізетін университеттің зертханасы 

Эндаумент фонд  

құру 

Мансаптың сараланған бағыттарын жүзеге  

асыру 

(мақсатты траекториялар мен даму  

бағдарламалары 
,жетілдіру және өзін-өзі жүзеге асыру), 

Икемді білім беру модульдерін, әлемдік  

деңгейдегі ғылыми зерттеулерді іске  

асыратын сарапшылар, 

практиктер болып табылады 

Желілік форматта экономиканың нақты  

секторымен , ғылыми-білім беру орталықтары- 

мен өңірлік, ұлттық және халықаралық  

қауымдастықтармен байланысты, 

Әлемдік рейтингтегі үздік 700+ кіру 

QS World University Rankings; 

Еуропа және Орталық Азиядағы үздік  

300 + кіру 

2022 ж. QS әлемдік рейтингіне  

қатысу 

Күшті өңірлік ЖОО 
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Жұмабек Ташенев атындағы университтет - 2025:  

ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ 



2. Оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі проректоры П.Байнееваға: 

2.1 Университеттің 2022-2025 жылдарға арналған Даму стратегиясын және  даму жоспарын дайындау үшін жұмыс тобын 

құрсын (Орындалу мерзімі: қазан, 2023 ж.). 

2.2 Білім беру бағдарламалары мен университет имиджін ілгерілету, оқу бағдарламасының ұлттық және әлемдік рейтингтерге 

жоғары сапалы қатысуын қамтамасыз ету бойынша ұсыныстар әзірлесін (Орындалу мерзімі: наурыз, 2024 ж.). 

2.3 Бакалариат, магистратура және докторантура бойынша Білім беру бағдарламаларын өзектендіру және жаңарту бойынша 

жұмысты жалғастырсын: 

- білім беру жүйесінің заманауи тенденциялары мен міндеттерін ескере отырып, 

- жұмыс берушілердің талаптарына сәйкес; 

- шетелдік серіктес-университеттерді тарту арқылы. (Орындалу мерзімі: сәуір,2022 ж.) 

2.4. Шетелдік серіктес ЖОО-мен қос дипломдық және бірлескен БББ әзірлеу бойынша жұмыстың Жол картасын дайындасын 

және орындалуын қатаң бақылауға алсын. (Орындалу мерзімі: сәуір, 2022 ж.) 

2.5. Ұлттық және халықаралық рейтингтердегі стейкхолдерлермен университеттің академиялық репутациясы көрсеткіштерін 

жақсарту мақсатында факультеттердің, кафедралардың жұмыс жоспарларына жұмыс берушілер арасындағы беделі бойынша 

көрсеткіштерді енгізіп, жұмысты жандандырсын. (Орындалу мерзімі: мамыр, 2022 ж.) 

3. 2024-2029 жж. арналған Университетті дамыту  Стратегиясын жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімді дамытудың 

бағыттары бойынша Бағдарламасын әзірлеу жүктелсін (Орындалу мерзімі: желтоқсан, 2023 ж.) 

4. Академиялық мәселелер жөніндегі Департамаент Директоры м.а. Оралбекова А.Қ., ЖОО-н кейінгі білім бөлімінің 

басшысы Абдуллаева Ж.Д. және кафедра меңгерушілері: 

4.1 БББ мазмұнын өзектендіру және ECTS талаптарына сәйкес оларды жаңарту жұмыстарын орындасын. (Орындалу мерзімі: 

наурыз, 2024 ж.) 

4.2. ECTS талаптарына сәйкес БББ әзірлеу бойынша және пәнді оқытуда, оның ОӘК-нін құрастыруда студентке бағытталған 

тәсілді күшейту бойынша профессор-оқытушы құрамы үшін тренингтер ұйымдастырып, өткізсін. (Орындалу мерзімі: қараша, 2023 

ж.) 

4.3 Университеттің ақылы негізде қосымша білім беру қызметтерінің тізбесін кеңейту және қосымша білім беру 

бағдарламаларын әзірлеу және енгізу бойынша жұмысты ұйымдастырсын. (Орындалу мерзімі: қазан, 2023 ж.) 

4.4 Ағылшын тілінде, үш тілді БББ әзірлеу бойынша жұмысты ұйымдастырсын және белсенді режимде студенттер мен 

педагогикалық ұжым арасында тіл курстарын өткізуді ұйымдастыру орындалсын. (Орындалу мерзімі: қараша, 2023 ж.) 

4.5 Ағылшын тілінде оқу үдерісін ұйымдастыру, студенттер мен педагогикалық ұжымның тілдік даярлығы бойынша жұмысты 

күшейту мақсатында жол картасын дайындасын және оның орындалуын қамтамасыз етсін. (Орындалу мерзімі: қазан, 2023 ж.) 

Университеттің академиялық, ғылыми, тәрбие жұмыстарын  

және инфрақұрылымды жетілдіру бойынша ҰСЫНЫСТАР: 



5 Білім беру қызметін цифрландыру бөлімінің басшысы Шпенглер С.А.: 

5.1 Тіркеу кеңсесінің басшысы А.А.Жунисовамен бірлесе Университеттің білім беру қызметіндегі барлық бизнес-процестерді 

автоматтандыру және Тіркеу Офисінің қызметтерін толық автоматтандыруды қамтамасыз етсін. (Орындалу мерзімі:наурыз, 2024 ж.) 

5.2 Университеттің ақпараттық жүйесін жетілдіру және оның қаіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында қызметкерлердің  барлығына 

корпоративтік поштаны әзірлесін және пайдалануын ұйымдастырсын. (Орындалу мерзімі: желтоқсан, 2023 ж.) 

5.3 “Стратегиялық жоспарлау, мониторинг және сапаны басқару” бөлімінің басшысы А.А.Алтыбаевамен бірлесе Білім беру 

қызметіндегі барлық қағаз түріндегі құжаттардан толық электронды құжат айналымына көшу жұмыстарын ұйымдастырсын. (Орындалу мерзімі: 

мамыр, 2022 ж.) 

5.4 Университеттің АКТ инфрақұрылымын жаңғырту, Smart кампус моделіне көшу бойынша ұсыныстар енгізсін. (Орындалу 

мерзімі:қараша, 2023 ж.) 

5.5 “Оқу процесін жоспарлау және ұйымдастыру” бөлімінің басшысы Ж.Ә.Нұрмағамбетовамен бірлесе біліктілікті арттыру 

процесін автоматтандырылған басқару бағдарламасын әзірлеу және енгізу орындасын. (Орындалу мерзімі: қантар, 2024 ж.) 

6. “Оқу процесін жоспарлау және ұйымдастыру” бөлімінің басшысы Ж.Ә.Нұрмағамбетова кафедра меңгерушілерімен бірлесе 

бітірушілермен кері байланысты жандандыру, электронды мәліметтер базасын құру, кәсіптік бағдар беру жоспарын құру және сыртқы 

тұтынушылар арасында университеттің имидждік жұмысын күшейту орындасын. (Орындалу мерзімі: наурыз, 2024 ж.) 

7. Ғылыми жұмысжәне зерттеулер жөніндегі проректоры Арзымбетова Ш.Ж.: 

7.1 Лекция оқуға және ғылыми консультациялар өткізуге, оның ішінде онлайн режимінде оқытудың барлық бағыттары бойынша шетелдік 

ғалымдарды тарту.  (Орындалу мерзімі: мамыр, 2024 ж.) 

7.2 Профессор-оқытушылар құрамының, магистранттардың WOS, Scopus деректер базаларына енгізілген индекстелген журналдарда, ҚР 

БҒМ ҒЖБСҚК ұсынған журналдарда және халықаралық конференцияларда ғылыми мақалаларын жариялауды арттыру бойынша жұмысты 

күшейтсін. (Орындалу мерзімі: мамыр, 2024 ж.) 

7.3 Университеттің кафедраларымен бірлесе отырып, ғылыми жобаларды гранттық қаржыландыру конкурстарына қатысу үшін 

профессорлық-оқытушылық құрамның жұмысын күшейтсін. (Орындалу мерзімі: мамыр, 2024 ж.) 

7.4 Студенттерді ғылыми-зерттеу іс-әрекетіне тарту және студенттік ғылыми жұмыстар конкурстарына қатысу жұмыстарын 

жандандырсын. (Орындалу мерзімі: сәуір, 2024 ж.) 

7.5  Университетті әлемдік білім беру және ғылыми кеңістікке интеграциялау шеңберінде халықаралық ғылыми және мәдени 

байланыстарды кеңейту, шетелдік университеттермен және ғылыми ұйымдармен стратегиялық серіктестікті жалғастыру, QS әлемдік рейтингтің 

топ 500 университеттерімен келісімдер санын арттыру жұмыстарын ұйымдастырсын. (Орындалу мерзімі: мамыр, 2024 ж.) 

7.6  2024-2029 жж. арналған Университетті дамыту  Стратегиясын ғылыми  және халықаралық қатынастарды дамытудың бағыттары 

бойынша Бағдарламасын әзірлеу жүктелсін (Орындалу мерзімі: желтоқсан, 2023 ж.) 



8. Тәрбие және әлеуметтік мәселелер жөніндегі  Проректор Ғ.Битұрсынға: 

8.1 Республикалық және халықаралық бұқаралық ақпарат құралдарында, мерзімді басылымдарда университет жұмысы бойынша  

жарияланымдарды ұйымдастыру жұмыстарын жандандырсын. 

8.2 Медиа-жоспарға сәйкес педагогикалық ұжымның өзекті мәселелері бойынша мақалаларын жоспарлы дайындауды жүзеге асыру; 

университеттің виртуалды 3D – турларын құру бойынша жұмыстарды жүргізсін (Орындалу мерзімі: мамыр, 2024 ж.). 

8.3  2024-2029 жж. арналған Университетті дамыту Стратегиясының инновациялық тәрбие жұмысын дамыту бағытында  Бағдарламасын 

әзірлеу жүктелсін (Орындалу мерзімі: желтоқсан, 2023 ж.) 

8.4 Құрылымдық бөлімшелердің жұмыс жоспарына ірі кәсіпорындармен және ұйымдармен имидждік іс-шараларды енгізуді 

ұйымдастырсын. (Орындалу мерзімі: сәуір, 2024 ж.). 

9. “Стратегиялық жоспарлау, мониторинг және сапаны басқару” бөлімінің басшысы А.А.Алтыбаева университеттің ішкі сапаны 

қамтамасыз ету жүйесіне білім алушылармен постмониторинг жүргізу мақсатында семестрдің соңында студенттердің әрбір оқыған БББ, 

модульдер, пәндер бойынша міндетті түрде бағалауын енгізсін және сауалнама нәтижелері бойынша талдау жүргізіп, сапаны жоғарылату 

бойынша ұсыныстар енгізсін. (Орындалу мерзімі: қаңтар, 2023 ж.) 

10. “Білім беру бағдарламаларын әдістемелік қамтамасыз ету” бөлімінің басшысы Оралова З.М. кафедра меңгерушілерімен 

бірлесе отырып маманданған аккредиттеуге жоспарланған білім беру бағдарламаларын, оның ішінде бакалавриат пен магистратура БББ 

аккредиттеуге дайындық жұмыстарын күшейтсін. (Орындалу мерзімі: наурыз, 2024 ж.) 

11. Ш.Ж. Наралиеваға Кафедра меңгерушілерімен бірлесе отырып профессор-оқытушы құрамын және студенттерді серіктес 

университеттер арасындағы академиялық алмасу бағдарламаларына белсенді қатысуы бойынша жұмысты күшейтсін. (Орындалу мерзімі: 

наурыз, 2024 ж.) 
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Прогресс пен мүмкіндіктердің 
болашағы бізден басталады! 


